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1 Hintergrund der Anwesenheitspflicht

= Anwesenheitspflicht ist geregelt in §16 BPO bzw. §15 MPO, Anwesenheitspflicht.
Link zu den Prifungsordnungen: https://www.fau.de/fau/rechtsgrundlagen/pruefungsord-
nungen/rechts-und-wirtschaftswissenschaftliche-fakultaet/fachbereich-wirtschaftswissen-
schaften/

= Es handelt sich um eine universitatsweit einheitliche Regelung. Hierzu existiert ein Merk-
blatt der Rechtsabteilung: https://www.intern.fau.de/files/2020/03/Merkblatt-zur-Anwesen-

heitspflicht.pdf

= Grundsatzlich besteht keine Anwesenheitspflicht.
(beruht auf Art. 3 Absatz 4 BayHSchG zur Studierfreiheit)

2 Wann ist eine Anwesenheitspflicht zulassig?

Wenn Qualifikationsziele nur durch die Anwesenheit
in der Lehrveranstaltung erreicht werden kénnen.

3 Regelung bei Versaumnis

3.1 Grundsatzliche Regelung

RegelmaRige Veranstaltungen |Blockveranstaltungen

Beispiele Waéchentliche Vorlesungen, Ubun- Exkursionen, Praktika, Blocksemi-
gen, Seminare, etc. nare, etc.

Teilnahme regelmaBig | Versdumnis <15 % Versdumnis =0 %

ggf. Zwischenstufe 15 % < Versdumnis < 30 % Versaumnis <15 %

Versaumnis kann (wenn Dozierender zustimmt) durch eine kompetenzori-
entierte Ersatzleistung ausgeglichen werden. Wird keine Ersatzleistung an-
geboten bzw. nicht erflillt, so ist die Teilnahme nicht regelmaig.

Teilnahme Versaumnis > 15 % bzw. 30 % ‘Verséumnis >15%

nicht regelmaBig Nichtzulassung zur entsprechenden Modulpriifung bzw. Nichterwerb der
Studienleistung.

3.2 Regelung bei Sonderfallen

Erfolgt die Prifungsleistung vor der anwesenheitspflichtigen Veranstaltung und wird die Leis-
tung bestanden, so wird die Note eingetragen, auch wenn die Anwesenheitspflicht in der Ver-
anstaltung nicht erflllt wird. Dadurch soll vermieden werden, dass Studierende Uber die Ab-
wesenheit einen zusatzlichen Prifungsversuch erhalten. Die Anwesenheitspflicht muss
schlieRlich noch erflllt werden, damit das Modul abgeschlossen werden kann.
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4  Umsetzung am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

4.1 Kommunikation und Dokumentation

= Anwesenheitspflicht ist in campo anzugeben. Sie kdnnen diese Uber das Online-Formular
melden: https://www.gm.wiso.rw.fau.de/mhb-aenderungen/

=  Kommunizieren Sie bitte die Anwesenheitspflicht in lhrer ersten Veranstaltung an die Stu-
dierenden und erlautern Sie lhre Bedingungen. Machen Sie dabei insbesondere deutlich,

o wie viele Tage/Stunden die o. g. Prozentangaben tatsachlich bedeuten. Nachkommas-
tellen bei der Ermittlung des Umfangs der Fehlzeiten sind zu Gunsten der Studierenden
zu runden (z. B. 15 % Versdumnis = 2 Fehltage).

o 0b Sie Ersatzleistungen anbieten und wie diese konkret definiert sind
(z. B. Hausarbeit).

e welche Konsequenzen eine nicht regelmafige Teilnahme hat.

= Bitte halten Sie die regelmaRige Teilnahme durch eine Teilnahmeliste nach, in der sich
jede bzw. jeder Studierende bei Anwesenheit eintragt. Eine mangelnde Anwesenheit hat
prufungsrechtliche Folgen (siehe 3.1 Grundsatzliche Regelung), so dass es — insbeson-
dere bei intransparenter Kommunikation — zu kontroversen Diskussionen mit den Studie-
renden kommen kann.

4.2  Begrindung einer Anwesenheitspflicht

Eine Anwesenheitspflicht ist It. §16 BPO bzw. §15 MPO zu begriinden. Die Begriindung muss
sich dabei an den in der Modulbeschreibung formulierten Lernzielen und Kompetenzen orien-
tieren. Bei der Planung einer Lehrveranstaltung bzw. eines Moduls folgen i. d. R. die methodi-
sche Anlage und die Anlage der Prifungen den Zielsetzungen. §17 BPO bzw. §16 MPO listen
die am Fachbereich mdglichen Prifungsarten auf. Eine Anwesenheit der Studierenden ist bei
Veranstaltungen mit Referaten, Prasentationen/Prasentationspapieren und Diskussionspapie-
ren naheliegend notwendig. Ebenso kann dies auch bei der Darstellung von (Zwischen-)Er-
gebnissen von Hausarbeiten, Seminararbeiten, Projektarbeiten der Fall sein.

Daraus lasst sich ableiten, dass sich eine Anwesenheitspflicht — fir alle Studierenden einer
Lehrveranstaltung — vor allem dann ergibt, wenn multilaterale Kommunikationsstrukturen bzw.
Uberfachliche Lernziele (z. B. Sozial- und Selbstkompetenz) vorgesehen und angesprochen
werden. FUr solche Strukturen werden nachstehend Lernzielteile vorgeschlagen, welche in die
Modulbeschreibungen integriert werden kénnen:

‘ Lernzielteilformulierung ‘

Darlegung vor akademi- | u  auf dem aktuellen Stand von Forschung und Anwendung (im Bereich ...)
schem Publikum Mitstudierenden bzw. Fachvertretern und Laien ihre Schlussfolgerungen
und die diesen zugrunde liegenden Informationen und Beweggriinde in
klarer und eindeutiger Weise vermitteln (Formulierung analog kommunika-
tive Kompetenz Masterebene gemaf Qualifikationsrahmen fir Deutsche
Hochschulabschlisse)
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Komplexe fachbezogene Probleme und Losungen (auf dem Gebiet ...)
gegenuber einem akademischem Publikum oder Fachleuten argumentativ
vertreten (Formulierung analog Sozialkompetenz gemafR Deutschem Qua-
lifikationsrahmen, Bachelorebene)

fachbezogene Positionen und Problemlésungen formulieren und argu-
mentativ verteidigen (analog kommunikative Kompetenz Bachelorebene
gemal Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulabschliisse)

Diskussion .

sich mit Fachvertretern und mit Laien Uber Informationen, Ideen, Prob-
leme und Lésungen austauschen (Formulierung analog kommunikative
Kompetenz Bachelorebene gemalR Qualifikationsrahmen fur Deutsche
Hochschulabschlisse)

mit Mitstudierenden, Fachvertretern und mit Laien Uber Informationen,
Ideen, Probleme und Lésungen auf wissenschaftlichem Niveau auszutau-
schen (analog kommunikative Kompetenz Bachelorebene gemaf Qualifi-
kationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse)

Komplexe fachbezogene Probleme und Lésungen (auf dem Gebiet ...) mit
akademischem Publikum oder Fachleuten weiterentwickeln (analog Sozi-
alkompetenz gemafR Deutschem Qualifikationsrahmen, Bachelorebene)

Bereichsspezifische und -libergreifende Diskussionen fiihren (analog So-
zialkompetenz gemaf Deutschem Qualifikationsrahmen, Masterebene)

Probleme und Lésungen im Bereich ... diskutieren/erdrtern/beurteilen/be-
denken/bewerten/ermessen/Diskurs flihren/diskursiv behandeln

Feedback .

Von Studierenden vorgebrachte komplexe fachbezogene Probleme und
Lésungen (auf dem Gebiet ...) bewerten und angemessen riickmel-
den/Feedback geben

Zu vorgebrachten fachbezogenen Positionen und Problemlésungen Feed-
back/Riickkoppelung/Riickmeldung geben/Kritik angemessen formulieren

Beispiel

Konkrete Modulziele verankern umfassende fachliche und tberfachliche Ziele. Das folgende
Beispiel des interdisziplindren Seminars zu aktuellen Fragen der Arbeitswelt (Masterebene,
Prof. Schnabel u. a.) verdeutlicht dies:

,Die Studierenden lernen anhand aktueller Literatur, Themen und Studien aus dem Bereich
Arbeitsmarkt und Personal pragnant aufzubereiten und kompetent zu interpretieren. Sie wer-
den in die Lage versetzt, aktuelle Forschungsfragen zu analysieren sowie Erkenntnisse kritisch
zu reflektieren, zu bewerten und (gemaf dem Leitbild des Fachbereichs) aus verschiedenen
fachlichen Perspektiven zu diskutieren. Sie erschlieen dabei eigenstandig Informationen, set-
zen sich selbst Arbeitsziele, erstellen (nach Mdglichkeit gemeinsam mit anderen) Prasentatio-
nen und geben Kommiliton(inn)en wertschatzendes Feedback zu deren Prasentationen.*
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